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Итоговый отчет по методической работе МОУДО «ЦДОД»
за 2016-2017 учебный год.
1. Анализ образовательных результатов учреждения.
    В условиях реформирования системы образования методическая работа имеет особую ценность. Воспитать обучающегося с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, его установки. 
На развитие всего перечисленного выше направлена методическая деятельность в Центре. Важно, чтобы в ходе этой деятельности педагог стал самым активным субъектом процесса совершенствования. Уже одно это требует не эпизодического, а комплексного подхода к методической работе. 
В 2016-2017 учебном году методистами Центра уделяется большое внимание профессиональному росту педагогов дополнительного образования. В течение учебного года проводились  ряд мероприятий, которые способствовали:
·  Созданию образовательного пространства для профессионального роста  и обмена  инновационного опыта педагогов.

·  Выявлению  и распространению   лучших  педагогических практик.

· Ликвидации потребностей в освоении новых технологий и методик.

     За 2016-2017 учебный год педагоги Центра с 19  методическими разработками  принимали участие в региональных и Всероссийских профессиональных и творческих конкурсах, написали 13 публикаций для различных интернет-изданий, подготовили и провели 45 выступлений на различном уровне. Впервые педагог нашего Центра Власова Светлана Римовна, стала абсолютным победителем регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в апреле 2017г.  

    Реализация инновационных проектов, ряд мероприятий, проходящих в рамках РВЦИ,   способствовали ликвидации профессиональных дефицитов в таких направлениях деятельности учреждения, как  гражданско- патриотическое, этнографическое и медиаобразование.
    Повышение квалификации педагогов дополнительного образования, развитие их творческого потенциала, создание организационно-методических условий для инноваций, исследовательской и проектной деятельности приводит к высоким  достижениям качественных результатов в процессах образования.
2. Анализ процесса затруднений  педагогов (изучение при помощи своего диагностического материала)

        В мае-сентябре 2016 года методистами совместно с  педагогом-психологом была проведена диагностика профессиональных затруднений педагогов нашего Центра.  Анкетирование педагогов проводилось  по следующим методикам:

- «Барьеры педагогической деятельности» (Е.И. Рогов);

- «Изучение удовлетворенности жизнедеятельности педагогов в учреждении дополнительного образования» (Е.Н. Степанов).

        Результаты диагностики помогли выявить проблемы и трудности в работе педагогов дополнительного образования учреждения и разработать цикл методических мероприятий по повышению профессиональных компетентностей педагогов, а также составить перспективный план повышения квалификации с учётом адресности и персонификации. Составление педагогами индивидуальных планов профессионального развития  помогли выявить профессиональные затруднения каждого педагога.   
3.Анализ адресного подхода к ПК.
        Чтобы быть успешным, достичь вершин профессионального мастерства, иметь высокий рейтинг у обучающихся, коллег, родителей современный педагог системы дополнительного образования детей должен постоянно стремиться к саморазвитию и самосовершенствованию, повышать уровень своего профессионального роста. В 2016-2017 учебном году продолжена работа с педагогами дополнительного образования по реализации индивидуального плана профессионального развития педагога. 
      Задача постоянного профессионального роста педагогов решается в 2-х направлениях:
1. Обучение и повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, при институтах повышения квалификации и т.д.;
2. Обучение внутри учреждения (семинары, стажировки, мастер-классы, фестивали).

          В течение 2016-2017 учебного года повышение квалификации в очной форме прошли 38 человек, что составляет 88,38% от общего количества педагогов, дистанционно – 2 педагога, что составляет 4,66%.
     Дистанционное обучение – это форма обучения на расстоянии, которая не требует физического одномоментного присутствия в одном месте преподавателя и обучающегося, организованная преимущественно в сети Интернет и использующая современные способы коммуникации – аудио-, видеотехнику и спутниковые каналы связи. 
        Слушателями вебинаров стали более 32 человек из числа педагогов нашего Центра.
        Наиболее востребованной формой повышения профессионализма педагогов в 2016-2017 учебном году, стало участие во всероссийских научно-методических вебинарах: 

· в «Иркутском государственном университете» по темам:

- «Передовой педагогический опыт: технологии, обобщения, представления, систематизация»;

- «Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации»;

- «Поддержка инициативности и самостоятельности детей как приоритет ФГОС ДО»;

- «Технология организации и руководства проектной деятельности в ДОУ»;

· в «Санкт-Петербургском  центре непрерывного образования и инноваций» по темам:
- «Профессиональный стандарт педагога как инструмент реализации ФГОС нового поколения»;

- «Современные методологические подходы в сфере дополнительного образования»;

- «Менеджмент в образовании: управление на основе мониторинга качества»;

- «Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ»;

- «Дополнительные предпрофессиональные программы: разработка, оформление, реализация»;

- «Дополнительные общеобразовательные программы. Актуальные вопросы разработки, оформление, реализация»;

· в «Санкт-Петербургском центре дополнительного профессионального образования»,  по теме: «ИКТ-компетентность педагога и практические вопросы внедрения информационной системы образовательного учреждения».
          Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов  осуществлялось методической службой через участие педагогов в семинарах, проблемных группах, открытых занятиях, мастер-классах, а также работу стажерских площадок. 
4. Востребованность тематики   и форм методической работы.

Мероприятия школьного уровня (обучающие семинары, стажировки)

	№
	Направления
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	4
	12

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	1
	10

	3.
	Профильное обучение
	
	

	4.
	Переход/реализация ФГОС
	
	

	5.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	6.
	ИКТ и математическое образование
	4
	14

	7.
	Стажировка
	1
	29


Участие педагогов в деятельности профессиональных сетевых сообществ, УДО
	
	Уровень участия

	
	Муниципальный
	Областной/ региональный
	Всероссийский
	Всего участников

(считаем педагога 1 раз)

	Количество педагогов, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ (городские группы педагогов, ассоциации учителей-предметников регионального уровня и др.) / в том числе ведущих учебные занятия научно-технической направленности
	ШМП

ГГП «Проектирование проектных задач в основной школе»
	
	
	2/0

1/0

	Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в сети Интернет)
	2/0


Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп педагогов в учреждении.

	№ п/п
	Тема деятельности группы, сроки деятельности
	Уровень образования (начальная, основная, средняя школа)


	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Уровень, название мероприятия и дата представления, название образовательного продукта

	1.
	Проблемная группа по организации работы с педагогами дополнительного образования по выявлению творчески одаренных детей»

2016-2017гг.
	начальный,

средний

(7-14 лет)
	Выписка из протокола заседания ПС МОУДО « ЦДОД»  от 24.09.2016 г.№2
	12 чел
	Межрегиональный уровень

Мастер-класс «Развитие творческого потенциала личности на занятиях декоративно-прикладного творчества», (март 2017г.)
Региональный уровень
Публикация статьи в журнал «Внешкольное образование Томской области», (май 2017г.);


	2.
	Проблемная группа по медиации, посредничество в конфликтах.
2016-2017гг.
	начальный,

средний,

старший

(7-17 лет)
	Выписка из протокола заседания ПС МОУДО « ЦДОД»  от 24.09.2016 г.№2
	12 чел.
	Уровень учреждения
Разработка методических рекомендаций для педагогов  по разрешению конфликтных ситуаций в детском объединении. (февраль 2017г.);
Разработка диагностического инструментария для оценки уровня освоения общеобразовательной программы, (май 2017г.)

	3.
	Проектировочная группа по ИКТ и математическому образованию в дополнительном образовании
2016-2017гг.
	средний,

старший

(12-17 лет)

	Выписка из протокола заседания ПС МОУДО « ЦДОД»  от 24.09.2016 г.№2
	14 чел.
	Региональный уровень

Семинар по технологии создания мультимедийных проектов «Медиа- маяк»,(апрель 2017г.) под руководством педагогов было создано 7 мультимедийных проектов.


Проанализировав информацию, данную в таблицах,  можно сделать вывод, что  наибольшей  востребованностью у педагогов Центра  пользуются мероприятия (семинары, мастер- классы, проблемные  группы)  по: 

- инновационной деятельности;

- по ИКТ и математическому образованию;
- по медиации и разрешению конфликтов;
- по работе с одаренными детьми.
  В содержание методических мероприятий необходимо включить следующие направления:

повышение профессиональных компетенций педагогов в разработке дополнительных общеобразовательных программ, повышение качества математического образования.
5. Внедрение новых форм методической работы   
       Методическая работа в ЦДОД  - это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе образовательного процесса системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на   развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, учреждения в целом, а в конечном счете на совершенствование образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития обучающихся.       

      В Центре сложились разнообразные формы методической работы:

- целевые взаимные посещения занятий и мероприятий с последующим анализом;

- диагностика педагогической успешности, разработка процедур самоаттестации и подготовка к  аттестации педагогических кадров;

- работой над единой методической темой;

- семинары - практикумы;

- индивидуальные, групповые консультации;

- проектная деятельность;

- проблемные группы;

- самообразование;
- стажировочные площадки;

- фестивали;

- творческие лаборатории педагогов.

      В 2016-2017 учебном году реализованы педагогические проекты:

- «Создание условий для возрождения этнокультурных традиций в воспитании подрастающего поколения» (Якшиева И.И.);

- «Добровольческое движение «Тропинка времён» как важный аспект воспитания социальной и гражданской активности подростков» (Телешева М.В.);

- «Фестиваль социальный рекламы» (Телешева М.В.);

- «Музыкальный театр» (Мельникова Т.М.);

- «Выставка фотографий «Юбилею посвящается!» (Кононова Н.В.);

- «Цветы. Цветочные фантазии» (Кононова Н.В.) 

      В декабре 2016 года на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» проведена стажировка по теме «Современное занятие в учреждении дополнительного образования» для педагогов дополнительного образования УДО. По итогам стажировки прошли обучение 24 педагога из трех образовательных организаций дополнительного образования. Программа стажировки была рассчитана на 8 учебных часов и состояла из трех учебных модулей «Современное занятие», «Современные технологии. Интерактивные методы и формы обучения», «Технологическая карта учебного занятия».  Во время проведения занятия была организована работа в группах, активно использовались деятельностные формы обучения. Обучение носило практико-ориентированный характер. Педагоги Центра обменялись практическим опытом с педагогами (стажерами) с новинками в области интерактивных технологий:
1. Мастер-класс «Тайм - менеджмент» (Телешева М.В.);

2. Мастер-класс «Применение интерактивных методов и приемов на занятиях в этнографической школе «Чишмекей» (Якшиева И.И.);
3. Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу «Радиожурналистика» (Ельчищева Я.В.);
4. Открытое занятие «Коллаж из природного материала» (Колычева Н.Ю.).
        В марте 2017 года в рамках сетевого инновационного проекта «Школа эффективной самореализации» на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» состоялся педагогический фестиваль «Общеобразовательная программа для организации дополнительного образования и внеурочной деятельности, как средство развития личности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС и Положениями Концепции развития дополнительного образования». Участниками фестиваля стали 98 человек, среди которых педагоги дополнительного образования, учителя, заместители руководителей образовательных учреждений, методисты, специалисты УО г.о.Стрежевой, г.Нижневартовска, с.Александровского. На пяти площадках состоялись 21 презентация опыта внедрения общеобразовательных программ в учебный процесс образовательного учреждения, 2 практикума по использованию диагностического инструментария для оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения общеобразовательной программы, 14 мастер-классов, с применением инновационных методик, педагогического обмена опытом. 
            Педагоги Центра поделились своим педагогическим опытом:
            Мастер-классы:

1. «Развитие творческих способностей обучающихся в музыкальном театре средствами театральной педагогики» (Мельникова Т.М., Роженцева А.А., Мастерова Е.Е.);

2. «Развитие творческого потенциала личности на занятиях декоративно-прикладного творчества» (Потапова Л.Д., Новожилова Н.В.);

3. «Применение квест-технологии на занятиях по программе «Театральная мастерская» (Гаун М.А.);

4. «Театральные технологии как способ развития одаренности личности» (Колесова А.Б.);

5. «Теневая техника» в реализации дополнительной общеобразовательной программы «Гильоширование» (Валитова Э.Р.);

6. «Формирование познавательных компетенций обучающихся путем освоения техники «Фантазийный макияж», программа «Визажист» (Филимонова Ю.Н.);

7. «Применение графических шрифтов для оформления наглядных пособий» (Бастрыкина Ю.С.);

Практикум:

8.  «Исследование индивидуальных особенностей и качеств личности» (Попова М.А.);
9. «Коучинг как средство подведения итогов реализации программ» (Топчиева И.В.);

Презентация опыта:

10. «Опыт реализации дополнительной общеобразовательной программы «Юный журналист» (Великородова Е.Р.);

11. «Реализация дополнительной образовательной программы «Юный фотограф» как условие развития творческих способностей обучающихся 7-15 лет» (Кононова Н.В.);
12. «Практические работы и методы исследования при изучении программы «Маркетинг в сфере торговли» (Пластун Н.М.);
             Доклад:
13. «Современные подходы к разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» (Исакова Е.В.);

14. «Презентация дополнительной общеобразовательной программы «Английский язык с применением ИКТ» и результаты её реализации» (Богомолова Л.Д.);
15.  «Презентация дополнительной общеобразовательной программы «Создание личной web-стараницы с использованием (знанием) программ  Internet Explorer и Adobe Photoshop » и результаты её реализации» (Воронцова Н.В.);
16.  «Родной язык, родная культура» (Якшиева И.И.);

17. «Результаты реализации общеобразовательной программы «Лоскуток»» (Колычева Н.Ю.);
18. «Исследование сформированности эстетической культуры младших школьников в УДО» (Валитова Э.Р.)
5. Динамика профессионального роста педагога (анализ таблицы)

В 2016-2017 году положительная динамика профессионального роста   прослеживается в увеличении количества педагогов, выступавших с докладами, мастер-классами,  открытыми занятиями  на мероприятиях  различного уровня. Высокие результаты по участию в конкурсах профессионального мастерства и статусных методических конкурсах различного уровня.

   Методические объединения, консультации, открытые занятия, мастер-классы, проблемные группы  способствовали получению новой информации, повышению профессионального мастерства и профессиональной педагогической компетентности педагогов. Методическая работа помогает педагогу избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность.
  Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов  осуществлялось  через участие педагогов в педагогических фестивалях, семинарах, проблемных группах, открытых занятиях, мастер-классах,  ярмарках педагогических идей, а также через  работу стажёрской площадки.
   Проведено больше мероприятий  по таким направлениям, как работа с одарёнными детьми, ИКТ и математическое образование. 
6. Проект задач методической работы на следующий учебный год (исходя из анализа). 

       Анализируя работу методической службы за 2016-2017 учебный год, в следующем учебном году следует обратить внимание на выполнение следующих задач: 
 1.Продолжить внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания, способствующих повышению качества образования.
2.Продолжить внедрение новых форм методической работы.

3.Оказывать адресную помощь педагогам по разработке дополнительных общеобразовательных программ на основании нормативных документов:

-Письмо МОиН РФ от 18.11.2015г. №09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;

- Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение Правительства РФ от 4.09.2014г. №1726-р);

Отчет подготовили методисты МОУДО «ЦДОД»  Исакова Е.В.; Соколова Н.В.,
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